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Codice del Piano

Avviso

Titolo del piano

Soggetto Attuatore

Tipologia del Piano Formativo

Territorio Interessato

Numero di imprese coinvolte nel
effettivamente

Numero di partecipanti validi effettivi
Monte ore di formazione previste
Inizio attivita formative

Fine attivita formative

Referente del Piano

piano

AVS/038D/16

Avviso 1/2016 Ambito Il Settoriale — Fondimpresa 1” scadenza

Take Off: Il primo deciso avvio di un processo di sviluppo

Forma-Tec srl (capofila), Step Srl, Noesi Evolution srl, De.Mo.Consulting
srl

Settoriale metalmeccanico
Lazio, Campania, Abruzzo
56

275

1936

03/03/2017

30/03/2018

Mirko Papetti



Priorita Avviso/Obiettivi
Progettazione di dettaglio delle azioni formative del Piano (art. 6.2.1.)

Livello di integrazione e specializzazione del piano formativo su un numero
massimo di tre tipologie ed aree tematiche previste dall’Avviso

Presenza di azioni formative interaziendali (art. 6.2 1)

Significativa presenza nel Piano di azioni formative che prevedono l'acquisizione di
competenze verificate e certificate (art 6.2 V)

Significativo coinvolgimento di donne

Significativo coinvolgimento di lavoratori con eta superiore a 50 anni, sospesi,
stranieri

Significativo coinvolgimento di giovani lavoratori con eta compresa tra il 18 e 29 anni

Significativa presenza di lavoratori provenienti da imprese iscritte a Fondimpresa
rientranti nella definizione comunitaria di PMI

Presenza di aziende aderenti che non hanno mai partecipato con proprio dipendenti
ad azioni formative finalizzate dagli Avviso di Fondimpresa a partire dal 1° gennaio
2007

Raggiunto

81,%
©
13,63%
21,48%
30,8%
48,21%
20,08%

100%

22,22%



Al termine delle attivita formative, il Piano take off ha coinvolto complessivamente n. 56 aziende
beneficiarie appartenenti al comportato metalmeccanico ripartite in classe dimensionali
localizzate in Lazio, Campania e Abruzzo.

Aziende allegate al piano 54 56
Tot. Aziende nuova adesione (7]

Tot. Aziende che hanno rinunciato alla formazione 4

Tot. Aziende di prima partecipazione allegate al piano 2] 12
Tot. Nuove Aziende di prima partecipazione 3

Tot aziende rinunciatarie di prima partecipazione £ |

Tot. Aziende allegate al piano con presenza di Rsu/Rsa 9 9
Tot. Nuove aziende con presenza di Rsu/Rsa 0

Tot. Aziende allegate al piano localizzate in Abruzzo 9 11
Tot. Nuove Aziende localizzate in Abruzzo 2

Tot. Aziende allegate al piano localizzate in Campania 13 13
Tot. Nuove Aziende localizzate in Campania 0

Tot. Azienda allegate al plano localizzate nel Lazio 28 a3

e | P

Tot. Nuove aziende localizzate nel Lazio



Monte ore Piano Formativo 1936
Ore di formazione pianificate 1936
N. Azioni formative pianificate 64
N. Aziende che hanno pianificato azioni formative 56

Distribuzione ore per aree tematiche

2%

® Area A: Qualificazione dei processi e
dei prodotti

Area B: Innovazione tecnologica

W Area F: Internazionalizzazione




Inquadramento*

Impiegato direttivo e tecnico

24%

Operaio qualificato Operaio Generico

47% 29%

Titolo di studio*

Licenza media Diploma di scuola media superiore Lauree e successive specializzazioni
38% 50% 12%
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Pradliieme e I Commerciale/Marketing Supporto tecnico manutenzione

97%

1% 1% 1%




