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Etjca Group accelera nella formazione: entrano
nel Gruppo Forma-Tec, Gility e WOBI

Milano, 31/07/2026 - Etjca Group annuncia lUingresso di Forma-Tec, Gility e WOBI: tre operazioni che
rafforzano le competenze del Gruppo nella formazione continua e finanziata, nella tecnologia e nello
sviluppo manageriale e della leadership, segnando una nuova fase della strategia di crescita per linee
esterne.

Etjca Group nasce nel maggio 2025 da un progetto promosso da Vam Investments per costruire la prima
piattaforma integrata nei servizi Human Capital, con KYIP Capital come co-investitore specializzato
nel settore dell’Education.

Guidato dal Presidente e Amministratore Delegato Stefano Scabbio, il Gruppo sviluppa un modello capace
di accompagnare imprese e persone lungo lUintero percorso professionale: dall’accesso al lavoro alla
crescita delle competenze, fino allo sviluppo della leadership. Il modello si articola lungo tre direttrici:
Sourcing, per individuare e mettere in relazione imprese e talenti; Shifting, per accompagnare le transizioni
professionali attraverso upskilling e reskilling; e Shaping, per sviluppare competenze, leadership e capacita
organizzative.

«Il mercato del lavoro sta vivendo una trasformazione profonda e la nostra ambizione & guidarne
l’evoluzione, creando nuove opportunita di crescita per imprese e persone. Etjca Group vuole affermarsi
come punto di riferimento nei servizi Human Capital, mettendo in relazione lavoro, formazione,
competenze e tecnologia. La formazione € il backbone del nostro modello: traduce i bisogni delle imprese
in percorsi di sviluppo professionale e organizzativo. Con Forma-Tec, Gility e WOBI compiamo un passo
decisivo verso questa visione, integrando competenze specialistiche, innovazione e una prospettiva
internazionale», dichiara Stefano Scabbio, Presidente e Amministratore Delegato di Etjca Group.

Le tre societa apportano al Gruppo competenze specializzate e complementari:

o Forma-Tec amplia la capacita del Gruppo nella formazione continua e finanziata, grazie a quasi
vent’anni di esperienza, competenze specialistiche e una consolidata base di clienti di grandi
dimensioni;

e Gility rafforza la componente tecnologica, semplificando la progettazione e la gestione dei percorsi
formativi e 'accesso agli incentivi;

o WOBI estende U'offerta allo sviluppo manageriale e della leadership attraverso il World Business
Forum, contenuti internazionali e una community globale di executive e imprese.

«A poco piu di un anno dall’awvio di Etjca Group, queste operazioni segnano un nuovo passo nella
costruzione di un progetto industriale capace di integrare operatori specializzati e competenze
complementari. Insieme a Stefano Scabbio e al management continueremo a sostenerne lo sviluppo
organico e per linee esterne, valorizzando lUidentita e le competenze distintive di ciascuna realta»,
commenta Davide Asteggiano, Partner di Vam Investments.

L’ambizione di Etjca Group € costruire il principale polo italiano della formazione aziendale all’interno di una
piattaforma capace di operare lungo Uintero ciclo del capitale umano.
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«Abbiamo scelto di investire in Etjca Group perché riconosciamo nella formazione una leva industriale
essenziale per la competitivita delle imprese e lo sviluppo professionale delle persone. Al fianco di Vam
e del management, continueremo a mettere a disposizione ’esperienza maturata da KYIP nel settore
Education e nella trasformazione di piattaforme, contribuendo alla costruzione di un Gruppo sempre pit
strutturato, scalabile e vicino ai bisogni delle imprese», aggiunge Gianluca Losi, Amministratore Delegato
di KYIP Capital.

Etjca Group ¢ stata assistita dallo studio legale Gatti Pavesi Bianchi Ludovici in qualita di legal advisor,
da EY-Parthenon e Epyon Consulting per le due diligence finanziarie, dallo studio Tremonti Partners per
le due diligence fiscali, da ERM per le due diligence ESG e da A&F Consulting per le due diligence payroll
e giuslavoristiche.

*k*k

Vam Investments

Vam € un operatore di private equity specializzato nella creazione di campioni nazionali in mercati frammentati, attraverso
piattaforme industriali volte alla crescita e al consolidamento dei settori di riferimento. Fondata e guidata da Marco Piana,
Vam ¢ presente in Italia da oltre 14 anni e si distingue per un approccio imprenditoriale, operativo e flessibile. Negli ultimi
cinque anni, Vam ha investito oltre 600 milioni di euro in aziende del segmento mid-market, accompagnando imprenditori e
manager nei loro progetti di crescita, passaggio generazionale e consolidamento settoriale. Oltre ad Etjca, 'attuale portafoglio
di Vam comprende, tra le altre partecipazioni, Everest, Gym Nation Italia, Groupe Chaumont e Gruppo Florence.

KYIP Capital SGR

KYIP Capital € una societa di gestione indipendente, che supporta PMI italiane ad alto potenziale attraverso operazioni di
growth buy-out offrendo capitale, guida strategica e competenze trasversali. Con una visione strategica capace di coniugare
solidi risultati finanziari e impatti positivi sulla societa, KYIP accompagna le imprese nei loro percorsi di crescita e
nell’adozione di modelli di business sostenibili e innovativi, preparandole ad affrontare le sfide di un mercato in continua
trasformazione. Con sede a Milano, KYIP Capital attualmente gestisce due fondi di private equity: i) KYIP Investment Fund,
focalizzato su operazioni di growth buy-out nei settori Digital & Tech Enabled Services ed Education; ii) KYIP Impact Mission
Fund, un fondo art. 9 ex. SFDR che supporta prevalentemente operazioni di minoranza nei settori salute e benessere. Per
maggiori informazioni consultare il sito: www.kyipcapital.com.

*k*k

CONTATTI STAMPA

Etjca Group
Arianna Sartirana - communication@etjca.it

Vam Investments

Image Building

Cristina Fossati, Luisella Murtas
Tel. +39 02 89011300
vaminvestments@imagebuilding.it

KYIP Capital

Close to Media
Enrico Bandini - enrico.bandini@closetomedia.it - 335 8484706
Emanuela Mirmina - emanuela.mirmina@closetomedia.it - 335 6064823

Pagina 2


http://www.kyipcapital.com/

